PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
Www.primariarosioriidevede.ro

Str. Dundrii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141
e-mail: postmaster@primariarosioriidevede.ro

COMPARTIMENTUI, RESURSE UMANE
Nr. 3549 /23.02.202/

ANUNT

Priméria Municipiului Rosiori de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a unei functii publice de execufie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior (pozitia 12 din anexa 2 la HCL nr.115/2017 cu modificarile si completarile ulterioare) din
cadrul Serviciului Persoane Juridice, Contracte, Fond Locativ si Asociatii de proprietari din cadrul
Directiei Impozite si Taxe -structura din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori
de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr.
58 in data de 30.03.2021, orele 10.00 - proba scrisd si interviul in maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Durata normala a timpului de lucru 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sapatamana.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la
sediu, pe site-ul Primériei Municipiului Rosiori de Vede-www.primariarosioriidevede.ro — sectiunea
concursuri si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sediul Primariei Municipiului
Rosiori de Vede camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv in perioada 23.02.2021-
15.03.2021.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munci si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr.2D la HG nr.
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
clemente similare celor prevazute in anexa 2D la HG nr. 61 172008 cu modificarile si completarile
ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii.
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, unde este cazul, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire,

Formularul de Inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institutiei
si prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro — sectiunea concursuri .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si urmatoarele conditii specifice de participare:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera
nr. 5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Dumitrescu Silvia Raluca —
inspector gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, si la nr. de
telefon 0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni péna joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri
intre orele 8,00-14,00.



PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE
Serviciul Persoane Juridice, Contracte,

Fond Locativ si Asociatii de Proprietari
APROBAT

PRIMAR
Eec.Circiumaru Gheorohe Valericd

FISA POSTULUI
NR.12

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1.Denumirea postului: INSPECTOR /CLASA I/GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
2 Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3.Scopul principal al postului: constatarea si stabilirea materiei impo
entarierea materiei impozabile din sectorul B, efectuarea controalelor

B, constatarea si sanctionarea contraventiilor, incasarea
de persoanele juridice din sectorul B, sprijinirea, indrumarea

zabile pentru persoanele

juridice din sectorul B, inv
la agentii economici din sectorul
impozitelor si taxelor locale datorate
si controlul ascziatiilor de proprietari.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in ramura de stiinte:

stiinte economice; :
2 Perfectionari/ specializari: Nu este cazul;
3.Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesit
4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, metic
comunicare, capacitate de relationare si obiectivitate;
6.Cerinte specifice: Nu este cazul;

7.Competenta manageriala: (cunostinte de management

este cazul.

ATRIBUTIILE POSTULUL:
1. Stabileste impozitele si taxele locale, conform legii, la contribuabilii persoane juridice din

sectorul B, in functie de documentele depuse de contribuabili in vederea impozitarii.
forjuridice prinreonfrunteu-documentele de cadastrursi-existentul -

ate si nivel) operare:nu

ulozitate, aptitudini de sinteza si

de calitate si aptitudini manageriale): nu

2—Verifica declaratiile persoane
din teren privind corectitudinea masei impozabile si ia masuri pentru reglementarea

necorcondantelor;

3. Controleaza si aplica amenzi pentru nedeclararea in termen a modificarilor survenite in



valoarea si/sau structura bunurilor supuse impozitarii aflate in proprietatea contribuabililor;
_ 4. ‘Efectueaza controale la agentii economici (in conformitate cu programele de control
fntocm.ne de seful serviciului si aprobate de directorul DIT) asupra modului cum acestia isi
.mdephnf_:sc_ obligatiile fiscal fata de bugetul local, cu privire la declararea patrimoniului
Jmpozab_ll, inregistrarea acestuia in contabilitate, corelarea dintre patrimoniul inregistrat si cel
existent in teren precum si plata impozitelor si taxelor potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

5. Emite borderouri de debite/ scaderi in urma constatarilor facute si a documentelor
puse la dispozitie de catre contribuabilii persoane juridice din sectorul B si raspunde de
legalitatea documentelor intocmite; . :

6. Instiinteaza in termen persoanele Juridice din sectorul B asupra modificarii impunerii sau
debitului stabilit; 2

7. Urmareste incasarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local la termenele legale,
de persoanele juridice din sector B, incaseaza impozitele si taxele locale datorate de persoanele
Juridice din sectorul de activitate si preda zilnic sumele incasate la casieria generala;

8. Intocmeste dosare de executare silita pentru persoanele juridice din sector B si
procedeaza la efectuarea executarii silite propriu zise;

9. Atunci cand in urma cerecetarii, numai exista impotriva cui sa se declanseze
procedura de executare silita, intocmeste referate de constatare a acestora si  dosare de

insolvabilitate; , .

10. Intocmeste declaratii de creanta pentru debitele datorate de pers-ancle juridice din__
sector B aflate in procedura de reorganizare, insolventa sau faliment;

11. Propune radierea din evidenta fiscala pe platitori a debitelor datorate de firmele radiate _
din registrul comertului si a debitelor prescrise datorate de agentii economici din sector B care nu
detin bunuri si/sau venituri care pot fi executate silit, conform prevederilor Codului de Procedura
Fiscala; ‘

12. Intocmeste trimestrial lista debitorilor persoane Juridice din sectorul B care inregistreaza
ubligatii resianie ia bugemi iocai: ) Faa g - n ' '

13. Intocmeste conform legii situatia imobile
transmiterii catre Ministerul de Finante :

14. Desfasoara activitatea de indrumare si control a asociatiilor de proprietari:
indruma si sprijina proprietarii pentru a se constitui in asociatii de proprietari,
sprijina asociatiile de proprietari pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin

conform legislatiei in vigoare; _
asigura intocmirea si distribuirea materialelor informative de interes pentru asociatiile

lor din sector B reevaluate in vederea

de proprietari;
efectueaza controale financiar — contabile ale asociatiilor de proprietari;
organizeaza procedura de examinare a persoanelor fizice care vor sa indeplineasca

functia de administrator de impobile;
-Intocmeste atestatele ce urmeaza a fi emise administratorilor de imobile admisi in

—urma concursurilor organizate de autoritatea locala;

~ asigura actualizarea bazei de date privind evidenta asociatiilor de proprietari;
ia masuri pentru depunerea in termenul legal a situatiilor elementelor de activ si pasiv

de catre asociatiile de proprietari; .
15. Urmareste indeplinirea sarcinilor date de organele de control ale Curtii de Conturi prin

note de constatate si intocmeste raspunsul privind modul cum au fost remediate deficientele

stabilite;



dire(l:ff;r]ilnltljo)clr;?sw raspunsuri in termen legal la adresele repartizate de seful serviciului si de
17._Indeglmest.e si alte sarcini din cadrul domeniului de activitate al serviciului datede
seful direct si de directorul DIT;

18. Indosatiaza documentele din activitatea sa si le preda la arhiva primariei in conditiile
prevazute de normele legale;;

'19. Preia atributiile de serviciu ale d-nei Gojgarea Maria pe perioada concediului de
odihna; ;
. 20. Inventariaza materia impozabila conform prevederilor legale aferenta persoanelor juridice
din sectorul repartizat; -

21. Efef:tueaza frecvente deplasari in teren pentru identificarea bunurilor urmaribile pentru
colectarea impozitelor si taxelor locale si pentru comunicarea actelor de procedura;

22. Are obligatia insusirii si respectarii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Disporzitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu r wdificarile si corapletarile ulterioare;

" Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor; )

23. Are obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
profesionala, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor
icrarhici asifel ficat sa il 58 expuia ia pericol de aceidente sau imbolnavire profesivnala alal-
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau inactiunile sale in
timpul procesului de munca;

24. In scopul realizarii obiectivelor de la pet. 23 are urmatoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; _

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor

tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive;
_ sa comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lor de protectie; -

lucratorilor, precum si orice deficienta a sisteme! prots e
_ sa aduca la cunostinta conducatorul Tocului de munca si angajatorului accidentele suferite

de propria persoana, .
- sa coopereze cu angajatorul si cu Jucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a

face posibila realizarea oricaror masuri sau cetinte dispuse de inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



ol coopereze, atat timp cat este fiecesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pegt{U.securitate s sanatate, in domeniul sau de activitate;

_ " Salslinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
In munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea.relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii
pentru prevenirea situatiilor de urgenta;

25. Avénd in vedere obligatia conformdrii la cerinfele Regulamentului General Privind
Protectia Datelor (GDPR) are obligatia : -
-sd asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cind efectueazi prelucrarea acestora;
- sd asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, in urma
solicitdrii privind confirmarea sau infirmarea prelucrdrii datelor personale ale persoanei in cauzi
$i sd ofere informatii privind prelucrarea acestora;
-sd comunice misurile luate gi numele terfului cdruia j-a dezviluit datele cu caracter personal
referitoare la persoana vizati; - :
- §d se asigure cu responsabilitate ¢4 datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent
fafd de persoana vizati (:-|egalitate, echitate si transparenti”);
- 54 se asigure cu responsabilitate ci datele pe care le prelucreazi sunt adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile fn care sunt prelucrate;
- 54 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt ex: ote $1, In cazul in care este necesar, si fie
actualizate; trebuie si ia toate misurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal
care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fird intirziere;
-sd se asigure cu responsabilitate ci datele sunt pastrate intr-o formé care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioadd care nu depiseste perioada nécesari indeplinirii scopurilor in
care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in
mésera-in carc acestca vor fi picluciate exclusiv in scoputi de rhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifici sau istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare
a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate, implementate de institutie;
-5a se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea
adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia Tmpotriva prelucririi neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deterioririi accidentale, prin luarea de masuri
tehnice sau organizatorice corespunzitoare (,,integritate si confidentialitate™); -
-sd se asigure cu responsabilitate ci persoana care gi-a dat consimfdméntul in vederea prelucrarii
datelor personale este informati privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuija;
- s se asigure cu responsabilitate ci datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora vor fi sterse fird intdrzieri nejustificate si in cazul in care a facut publice datele cu
caracter personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, si le steargd, ia masuri rezonabile,
inclusiv masuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu caracter personal
cd persoana vizatd a solicitat stergerea de_citre acesti operatori-a oriciiror linkuri catre datele

respective sau a oricaror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal;
-sd se asigure ci institufia comunicd fiecdrui destinatar ciria i-au fost divulgate datele cu

caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restricfionare a
prelucririi efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest lucru se
dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate;




- S se asigure cd institutia informeazi persoana vizatd cu privire la destinatarii respectivi dacd
persoana vizatd soliciti acest lucru

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
pcrsgmal  pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- 5a Interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datfaff)r personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- 54 nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacd nu poate verifica
identitatea persoanei care solicita . respectivele - date;
- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si ‘mijloacele
tehn.ice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu; : :

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

- W va copia pe suport fizic niciun fel de date ¢u caracter perscnal disponibile in sistemele
ir.formatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate
s¢ regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatade catre superiorul sau ierarhic;

- nu va folosi echipamentele institutiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale,
site-uri de transfer de date, site-uri care pot infecta stafia de lucru aflati in dotarea sa
- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiel,-inclusiv stick-uri USB, HDI; discuri rigide; vasute de e-maii, foldefe aceesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic, dupd ce institufia va implementa mésuri tehnice adecvate de
securizare a transmiterilor de date.

- va informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal in legdturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale cetitenilor sau colaboratorilor
institutiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostints, in

virtutea atributiilor de serviciu i in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.”
26. Participa la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern

managerial;
27. Intocmeste informdri si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se solicitd de

catre seful ierarhic sau conducerea institutiei;
28. Raspunde de solutionarea operativd a lucririlor repartizate cu respectarea termenelor

legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupi caz; : —— —
29.Executi tnconditiile Tegii si alte dispozifii scrise san verbale trasate de conducerea

institugiei;
30. Rispunde de pistrarea secretului de stat si de serviciu si de confidentialitatea datelor din

activitatea proprie; . : . . .
31.Are obligatia cunoasterii, insugirii i aplicrii intocmai a legislatiei generale si specifice

legati de domeniul in care igi desfagoara activitatea;



32. Are obligatia perfectionarii s imbuntatirii continue a pregatirii si cunostintelor profesionale
prin: studiu individual, insusirea de noi cunostinte si competente, schimb de experienta,
participarea la cursurj sj seminarii organizate in domeniul specific de activitate, etc;

33. Are obligatia insusirij s Tespectarii tuturor normelor de conduita profesionala cuprinse in
dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru incalcarea acestora.

IDENTIFICAREA FUNCTIE] PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1.Denumire: inspector

2.Clasa: I

3.Gradul profesional: superior

4.Vechime (in specialitatea necesara): 7 ani

SFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationara interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:Primar, Viceprimar, Directorul executiv D.I.T, Seful Serviciu PICFLAP

- superior pentru -
b) Relatii functionale:in limitele competentelor
¢) Relatii de control: in limita competentelor
d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor

2.Sfera relationala externa: ¢

* a) cu autoritati si institutii publice: in limita competentelor
b) cu organizatii international: daca este cazul
¢) cu personae juridice private; in limita competentelor

3.Limite de competenta: conform atributiilor de serviciu.

4.Delegare de atributii si competenta: date prin dispozitii/ordin de serviciu director ex.

Intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia publica de conducere: Sef Serviciu PJCFLAP

3.Semnatura '~

4.Data intocmirii:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: VACANT

2.Semnatura
3.Data;
Contrasemneaza

————1.Numele si prenumele: o g
B 2.Functia publica de conducere: Director Executiv D.I.T

3.Semnatura
4.Data:
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Str.Dundrii nr.58. tel.0247/466250; 0247/460101, fax 0247/466141
e_mail postmaster@primariarosioriidevede.ro :
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

T 5. OG nr.2/2001 privind regimul juridic al'cantraventiilor, co mudificarile st complet

: o Director execuiy————— ———

.‘&Rrobat,

LA
“Primar

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacanta de inspector - gradul profesional superior din cadrul Directiei Impozite si
Taxe-Serviciul Persoane Juridice Contracte Fond Locativ si Asociatii de Proprietari
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede (postul nr.12)

I. Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal- Tithl [X-Impozite si taxe locale, cu

modificarile si completarile ultericare; )
2. Normele de aplicare a Legii nr.227/2015 aprobate prin HG nr.1/2016 cu modificarile

si completarile ulterioare (pentru T itlul IX din Codul Fiscal);

3. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. titlul I si II ale partii a VI a din OUG nr.
modificarile si completarile ulterioare,

57/2019 privind Codul Administrativ, cu

cgeitas
pelaiuc

ulterioare;
6. Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarca si functionarea asociatiilor de

proprietari si administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa. cu

modificarile ulterioare;
8. Constitutia Romaniei.
9. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutur
odificarile si completarile ulterioare;
d egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

or formelor de discriminare,

republicata, cu m

10. Legea nr.202/2002 privin
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



